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KATA PENGANTAR

Segala puja dan puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa
yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada kami sehingga kami dapat
penyelesaian penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemernntah (LkjIP) Kecamatan
Salem Kabupaten Brebes Tahun 2025,

Tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Salem
Tahun 2025 merupakan suatu bentuk pertanggungjawaban/akuntabilitas dan
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran. Di samping itu juga bertujuan untuk memberikan informasi
kinerja yang telah dan seharusnya dicapal serta bahan evaluasi sebagai upaya
perbaikan berkesinambungan untuk peningkatan kinerja di masa mendatang.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini masih banyak
kekurangan. Oleh karena itu kami mengharapkan masukan dan saran yang
membangun dan semua pihak demi kesempurnaan penyusunan laporan selanjutnya.
Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dapat memben manfaat bagi

semua pihak yang berkepentingan.

Salem, 18 Februarn 2026

sfbina Tk I-IV/b
NIP, 19850727 200312 1 003



IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Kinera Instansi Pemerintah berpedoman pada
Feraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomar
53 Tahun 2014 sebagai bentuk akuntabilitas dan pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Laporan
kinerja tahunan Ini bensi pertanggungjawaban Kinerja suatu instansi dalam mencapai
tujuan dan sasaran strategis instansi serta memuat informasi pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, realisasi pencapaian indikator Kinerja organisasi, penjelasan yang
memadai atas pencapaian kinerja dan perbandingan capaian indikator kinerjJa sampail
dengan tahun bernalan dengan target 5 (lma) tahunan yang dituangkan dalam
Rencana Strategis Instansi. Visi Kabupaten Brebes yang tertuang dalam RPD Tahun
2023- 2026 adalah “Brebes yang Madani, Maju dan Sejahtera” LKjIP Kecamatan
Salem juga merupakan bentuk pertanggungjawaban atas Perjanjian Kinerja
Kecamatan Salem, yang memuat rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja dari

sasaran strategis.

Sasaran dan Indikator Kinerja Program yang dipilih termuat dalam Indikator
Kinerna Utama Instansi Tahun 2025 sebagaimana tertuang pada Renstra Kecamatan
Salem Tahun 2023-2026. Indikator yang digunakan adalah Indikator Kinerja Utama
yang dianggap mampu mengukur pencapaian sasaran yang dimaksud. Untuk
mencapal sasaran tersebut, ditempuh dengan melaksanakan strategl, kebijakan,
program dan kegiatan seperti telah dirumuskan dalam rencana strategis. Sasaran yang
ingin dicapai adalah meningkatnya kualias pelayanan Kecamatan dengan indikator
Capaian Peningkatan Pelayanan Kecamatan. Dan aspek kinera keuangan,
Kecamatan Salem pada tahun 2025 mengelola anggaran  sebesar
Rp.3.418.979.632,00 dapat terealisasi sebesar Rp. 2.840.429.580,00, persentase
capaian kinerja anggaran sebesar 83 08 % serta capaian indikator sasaran strategis
dan indikator program dari target 98.00 mampu tercapal sebesar 91.66 dengan

kategon Sangat Tinggi.
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dilaksanakan dalam
rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil
(result oriented governement). Sedangkan untuk mengetahui tingkat akuntabilitas
perlu adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP). Instansi yang wajib
menyusun Laporan  Kinena Instanst  Pemerintah  (LKJIP)  adalah
Kementerian/Lembaga, Pemerintah Provins/ Kabupaten/ Kota, Unit Organisasi
Eselon | pada Kementerian/Lembaga, Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan unit
kerja mandirl yang mengelola anggaran tersendiri dan/atau unit yang ditentukan
oleh pimpinan instansi masing- masing.

Pembentukan Kecamatan berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2018 tentang Kecamatan yang merupakan Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) yang mempunyai dan mengelola anggaran tersendin sehingga wajib

menyusun Laporan Akutanbilitas Kinena Instansi Pemerintah (LKJIP).

Maksud dan Tujuan

Penyusunan LKjIP Kecamatan Salem Tahun 2025 dimaksudkan untuk

mengkomunikasikan capalan kinerja organisasi dalam satu tahun anggaran yang

dikaitan dengan proses pencapaian Indikator sasaran yang telah ditetapkan.

Tujuan penyusunan LKjIP Kecamatan Salem adalah sebagal sarana bagi

Kecamatan Salem dalam menyampaikan pertanggung jawaban kinera kepada

seluruh stakeholder atas pelaksanaan tugas, fungsi dan kewenangan pengelolaan

sumber daya yang telah dipercayakan kepada Kecamatan Salem. Selain sebagai

bahan Evaluasi akuntabilitas kinerja, LKJIP diharapkan dapat :

1.

Mendorong Kecamatan Salem untuk dapat melaksanakan tugas umum
pemerintah dan pembangunan secara balk dan benar, yang didasarkan
kepada peraturan perundang undangan yang berlaku, kebijakan yang
transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.
Menjadikan Kecamatan Salem yang akuntabel sehingga dapat berperan
secara aktif, efesien dan ekonomis serta responsive terhadap aspirasi
masyarakat dan lingkungan tentram, tertib, dan kondusif.

Menjadikan masukan dan umpan balik dan pihak yang berkepentingan dalam



