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KATA PENGANTAR

Puji syukur Alhamduiilah berkat Rahmat, Taufig dan Hidayah-Mya telah tersusun
Rencana Strategls (RENSTRA) Perangkat Daerah Kecamatan Salem Kabupaten Brebes
tahun 20252029 Dalam laporan ini masih jauh dari kriterial sempuma masih banyak
kekurangan dalam pen}rajiﬂn- data. oleh karena itu kami mengharap beberapa saran
bimbingan dan petunjuk dan semua pihak khususnya dar Perangkat Daerah Baperinda
Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evsluasi pada Pemerintah Kabupaten Brabes untuk
kesempumaan lapotan dan pelaksanaannya.

Terima kasih atas kerja sama selunuh plhak sehingga pelaksanaan penyusunan
dokumen Rencana Strategis Kecamatan Salem Tahun 2025-2029 dapat di laporkan dan di
pertanggungjawabkan.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Brebes tahun 2025-2029 disusun
berpedoman pada RPJMD Kabupaten Brebes tahun 2025-2029. Renstra Perangkat
Daerah merupakan dokumen perencanzan liap perangkal daerah yang memuat
tujuan, sasaran. program dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan
urusan pemerintahan wajlb dan/atau urusan pemerintahan pliihan sesual dengan
tugas dan fungsi sefiap perangkat daerah.

Rensira Perangkal Daerah Kecamatan Salem merupakan salu kesatuan
perencanaan pembangunan Kabupaten Brebes  Untuk ftu Renstra Perangkat
Daerah Kecamatan Salem fahun 2025-2029 ini jugs berpedoman pada RPJMD
Kabupaten Brebes tahun 20252028,

Hensira HKecamatan Salem memuat lentang rencana pembangunan
Kacamatan Salem sesuai dengan kewenangan Kecamatan Salem dengan mengacu
pada kebijakan pembangunan Kabupaten Brebes dalam 5 tahun sebagai penjabaran
visi misi Bupati dan Wakil Bupai

Ferangkat Userah dalam rangka penyusunan Hencana Pembangunan
Parangkat Daerah disusun dengan tahapan

Persiapan penyusunan,

Penyusunan rancangan awal

Penyusunan rancangan

Palaksanaan forum Perangkat Daerahflintas Perangkat Daerah
Perumusan rancangan skhir; dan

Panetapan

ton AR - R = S = B = -

Renstra tahun 2025-2029 yang disusun selanjuinya menjadi pedaman
penyustman Renja sefiap fshunnya yang memuat program dan  keglatan
pembangunan sesual lugas dan fungsi seksi/bagian.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum dard Rensira Kecamatan Salem adalah adalah sebagal barikut

1. Undang-Undang Momor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negera Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lambaran Negara
Republlk Indonesia Nomar 4286,

2 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
1
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Pembangunan Masional (Lembaran MNegara Republik Indonssia Tahun 2004
Momor 104, Tambahan Lembaran Negara Republk indonesia Nomor 4421),
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pamarintah Pusal dan Pemeriniah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nmor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438),

Undang-Lindang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomaor 33, Tambahan Lembaran Negara Rapublik Indonesia Nomaor 4700},
Peraturan Pemesintah Momeor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomer 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 4817),

Peraturan Pemearintah Momor 45 Tahun 2016 tentang Tata Cara Penyelenggaraan
Kajian Lingkungan Hidup Sirategis (Lembaran Negara Repubfik Indonesia Tahum
2016 Nomar 228, Tambahan Lembaran Negara Republlk Indonesia Nomor 5941),
Persturan Pemerintah Noamor 12 Tahun 2019 lentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan Pencapalan
Tujuan Pembangunan Berkelanjultan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Namor 180);

Peraturan ‘Mentesi Dalam MNegeri Momor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Perds Tentang RPJPD dan RPJMD sers Tata Cam
Perubahan RPJPD, RPJMD dan REFPD,

Peratuean Menteri Dalam Neger Momor 70 Tahun 2018 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Dasrah (Berita Megara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nemor 90 Tahun 2018
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenkjatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomgr 18 Tahun 2020 tenlang Peraluran
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomar 12 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemeriniah Daarah,



1.3.

14 Instruksi Menteri Dalam Negerd Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Strategis Perangkat Dasrah Tahun 2025-2029;

15 Paraturan Daerah Provinsl Jawa Tengah Nomor & Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daserah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 Nomor &),

16 Peraturan Daerah Kabupaten Brebes Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Brebes (Lembaran Dasrah Kabupaten
Brebes Tahun 2016 Namar 5),

17. Peraturan Dasrah Kabupaten Brebes Nomor 13 Tahun 2019 tentang Rencana
Tata Ruang Wiiaysh Kabupaten Brebes Tahun 2015%-20635 (Lembaran Daerah
Kabupaten Brebes Tahun 2019 Nomor 13),

18. Persturan Daergh Kabupaten Brebes Nomor 10 Tahun 2024 fentang Hencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Brebes Tahun 2025-2045
{lembaran Daerah Kabupaten Brebes Tahuny 2024 Nomor 10)

19 Peraturan Daerah Kabupalen Brebes Nomor 4 Tahun 2625 lentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaien Brebes
2025-2029.

20 Peraturan Bupail Brebes Nomor 51 Tahu 2025 leniang Rencana Sirategis

Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

Hubungan antara Dokumen Renstra dengan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Lainnya

Dalam sistem perencanaan pembangunan di Indonesia, terdapat hierarki dan
kelerkailan yang eral antar dokumen perencanasan. Rencana Strategis (Rensira)
adalah salah saluy dokumen penting yang menjabarkan arsh pembangunan padas
tingkat lembaga atau Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan memiliki hubungan
yang tak terpisahkan dengan dokumen perencanaan lainnya. balk yang sifainya janoka
panjang menengah, maupun tahunan.

Beriket  adalah ursian hubungan antara Hemstra dengan  dokumen
parencanaan pembangunan lainnya:
a Hubungan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

« RPIMD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah uniuk pefiode 5
tahun, yang merupakan penjabaran dan visi. misi, dan program kepala dasrah
terpilih, RPJMD merupakan dokumen yang lehih operasional dari RPJPD

« Rensira merupakan penjabaran teknis dari RPJMD pada tingkat SKPD Seliap

SKPD menyusun Hensira yang memual visi, misi tujuan, strelegi kebijakan,
3



program, dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam 5 tahun untuk mendukung
pencapalan sasaran REJMD.

Visi, misi, wujuan, strategi, dan kebijakan dalam Renstra SKPD dirumuskan dalam
rangka mewujudkan pencapaian sasaran program yang telah ditetapkan dalam
RPJMD. Oleh karena itu, Renstra harus berpedoman pada RPJMD dan bersifat
indikatii

b Hubungan dengan Rencana Kerja Pemerintah Dasrah (RKPD)

RKFPD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah uniuk periode 1
tahun yang merupakan penfabaran lahunan dari RPIMD. RKPD memuat
kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah, serta rencana kerja
dan pendanaan untuk satu tahun anggaran

Renstra menjadl pedoman bagl penyusunan RKPD dalam menantukan prioritas
pembangunan daerah dan program-program yang akan dilaksanakan setiap
tahunnya. Meskipun RKPD adalah penjsbaran tahunan dari RPJMD, Renstra
SKPD memberikan rincian program dan kegiatan yang relevan untuk mencapal
target jangka mensngah yang sudah disepakati

¢. Hubungan dengan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPE)

Renja SKPD adalah dokumen perencanaan fahunan yang disusun aleh masing-
masing SKPD, yang merupakan penjabaran operasional dar Henstra SKPD dan
RKPD. Renja SKPD berisi program dan kegiatan yang lebih spesifik. lengkap
dengan target, indikator, lokasi, dan alokasi anggaran

Renja SKPD adalah wrunan langsung dari Rensira SKPD. Rensira memberikan
arah dan dasar bagl penyusunan Renja Tanpa Renstra, Renja akan kehilangan
arah dan tujuan. Henja memastikan bahwa sefiap kegiatan yang dilakukan dapat
mendukung pencapaian fujuan jangka panjang vang telah ditetapkan dalam
Henstra.

Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan darl penyusunan Rensira Keecamatan Salem tahun 2025-2025

Maksud

Maksud darl penyusunan Rensira Kecamalan Salem (ghun 2025-2029
adalah uniuk memberkan arah pelaksanaan program dan kegiatan fma tahun
kedepan dan sebagai pedoman bagi ssluruh pamangku jabatan di Kecamaltan
dalam melaksanakan program dan kegiatan di Kecamatan Salem Tahun 2025-
2029

b. Tujuan
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Tujuan dari penyusunan dokumen Renslra Kecamatan Salem tahun
2025-2029 adalah
1 Merumusan strategi dan arah kebijakan Perangkat Dasrah untuk mencapai
tujuan dan sasaran seria 1argel kinerja Perangkat Daerah;
2 ‘Merumusan rencana program, kegiatan, indlkator kinera. pagu indikatif
lokasi keglatan dan kelompok sasaran berdasarkan sirateqgi dan kebijakan
Parangkat Daerah
3. Menjamin kesasuaian antats lujuan, program, kegiatan, lokasi kegiatan dan
kelompok sasatan
Sistematika Penulisan

Renstra Kecamatan Salem Kabupaten Brebes tahun 2025-2029 inj disusun
menurut instruksi Menteri Dalam Negeri Nomar 2 Tahun 2025, dengan sistematika
sebagal berikut

'BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukutm
13 Hubungan antara Dokumen Renstra dengan Dokuman Perencanaan
Pembangunan Lainnya
14 Maksud dan Tujuan
15 Sistematika Penulizan

BAB | GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN SALEM

21 Gambaran Umum Kondisi Kecamatan Salem
a. Gambaran Umum Kecamatan Salem
bi. Aspek Geografis dan Demografi
¢ Aspek Daya Saing Paerah
d. Aspek Felayanan Umum

Z.2 Gambaran capaian Kinerja dan Capaian Keuangan temtang Healisasi
APED Tahun 2020-2024 dan Proyeksi Kevangan Tahun 2025-2029

2.3 Parmasalahan dan lsu Sirategis

BAB 1Il TUJUAN SASARAN STRATEGI DAN ARAH KEBLIAKAN
3.1 Tujuan dan Sasaran Rensira Tahun 2025-2029
3.2 Strategi, Arah Kebijakan dan Program Frioritas Kecamatan



BAB IV PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

41 Daftar Program Kecamatan Tahun 20252029
42 Rencana Program Kecamatan Tahun 2(25-2029 dan Pendanaan
4 3 Kinerja Capaian Tujuan dan Sasaran melalui IKU

BABV  PENUTUP
“Bab ini memuat kemitmen dan harapan terhadap implementasi strafegl yang
telah dirumuskan Repstra menpjadi pedoman konsisten dalam sefiap
pengambilan keputusan dan pelaksanaan kegiatan di Kecamatan Sﬂlﬂﬂ
sehingga meningkatkan skuntabilitas kinerja dan memberikan kontribus|
yang signifikan terhadap pembangunan Kecamatan Salem.
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BABII
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
KECAMATAN SALEM

2.1 Gambaran Umum Kecamatan Salem
‘a. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Salem
Kecamatan merupakan perangks! daerah  kabupaten/kola sebagal
pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin
oleh Camat Camat berkedudukan di bawah dan bertanggung jewab kepada
BupatiiValikota melalul sekretaris dasrah
Organisasi kecamatan terdiri dari :
» Camat
» Sekretars Camat, terdini dari
v Subbag Program dan Keuangan
¥ Subbag Umum dan Kepegawaian
#» S5aksi Pemenntahan dan Palauyanan Umum
» Secksl Kessjahteraan Sosial
¥ 5eksl Pemberdayaan Masyarakal dan Desa
» Seksi Ketentraman dan Keterfiban Umum
» Kelompok Jabatan Fungsional Umum

Tugas dan Fungsi Kecamatan berdasarkan peraturan Bupati Brebes Nomor 102
Tahun 2016

1. Camat
1) Kecamatan dipimpin oleh segrang Camat yang berkedudukan di bawah dan
bertanggungiawab kepada Bupati melalui Seicre.taris Daerah
2] Camat mempunyal tugas yang maliputi
a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum:
b. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
c. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan keteriban
wmim,
d mengkoordinasikan penerapan dan pensgakan peraturan daerah dan
peraturan bupati,
& mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,

el



n‘t&ngkc;mdﬂiaslkan penyelenggaraan  kegielan pemeriniahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

membina dan mengawasi penyelsnggaraan kegiatan pemerintahan,
pembangunan dan pembardayaan masyarakal desa;

melaksanakan urusan pernerintahan yang menjadi kewenanagan kabupaten
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah daerah kabupaten yang
ads di kecamaltan,

melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan

melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya
dan/atay yang belum dapat dilaksanakan pemetiniashan desa alau
kefurahan.

3) Dalam melaksanakan tugas Camat menyelenggarakan fungsi -

.

e S - S - SO R -

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan umum;

penyelenggaraan kesejatieraan sosial,

penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakal dan desa;
penyelenggaraan kegiatan kelentraman dan keteriiban urmum,
penyelenogaraan kegiatan ketatausahaan,

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan pimpinan sesual dengan lugas dan
fungsinya.

4) Uraian tugas Camat, sebagal besikat

d

b

I -

merumuskan konsep program kera kecamatan sebagai pedeman dan

acuan pelaksanaan lugas.

melaksanakan Koordinasi dengan unit kerja agar tenwujud sinkronisasi

pelaksanaan lugas,

mendistribusikan tugas dan menyelia tugas bawahan sesual dengan

fungsi dan kompetensi bawahan dengan prinsip pembagian tugas habis,

menyalenggarakan kegiatan pemeriniahan dan pelayanan umum:

menyeiznggarakan kegiatan kesejahteraan sosial;

menyelenggarakan kegiatan kelermraman dan keterdiban umum,

mengendalikan  pelaksanaan  kegiatan  kesskretaratan  dengan

mengarahkan perumusan program dan pelaporan, pengelolaan keuangan

urusan umum dan kepegawaian;

mengarahkan dan menilai kinerja hawahan dengan mengevaluasi hasil

karia bawahan untuk memacu prestasi kerja,

menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpian sesual

hasil yang telah dicapai sebagai pertanggungjawahan pelaksanaan tugas.
2



j- melaksanakan monitoring, evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas

sebagal wujud partangoungjawaban.
k. melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan

2. Sekretaris Kecamatan

1]

2)

3)

Sekretars Kecamatan mempunyel tugas membantu  Camat  dengan
malaksanakan pelayanan teknis adminisiralii kepada selwuh perangkat
kecamatan yang meliputl urusan bidang perencanaan,  keuangan
kepegawalan, kerumahianggaan, perlengkapan, kelatausahaan dan
ketatalaksanaan

Dalam melaksanakan tugas, Sekretariat menyelenggarakan fungsl |

a. pengkeordinasian kegiatan kesekrefarialan kecamatan,

b pengkoordinasian dan penyusunan rencana dan program karja kecamatan;

¢ pembinaan administrasi  yang meliputi  keuangan, kepegawaian,
kerumahtanggaan, perengkapan, ketatausahaan dan ketatalaksanaan:

d. pelaksanaan moniloring, evaluasi dan pelaporan sesual dengan lingkup
tugasnya,

e pelaksanaan fungsl lain yang dibarikan pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Uraian tugas Sekretarial. sebagai berikut -

a melaksanakan penyusunan program kerja tahunan sebagal pedoman
pelaksanaan lugas,

b melaksanakan penyusunan rericana kegiatan berdasarkan hasil evaluasi
kerja sebagal pedoman pelaksanaan tugas,

¢ melaksanakan koordinasl dengan  Instansi terkait untuk  kelancaran
pelaksanaan tugas

d. malaksanakan pendistribusian tugas pada bawshan dan unsur perangkat
kecamatan sesuai bidang tugasnya;

e melaksanakan pengslolaan administrasi kewangan, perjalanan dinas,
kepegawatan, laporan  kinerja,  ketatausahaan, perlengkapan,
kerumahtanggaan dan ketatalaksanaan;

i melaksanakan penefitisn dan membubuhi paraf koordinast terhadap surat
dan naskah dinas lain serta melegalisasi surat-surat;



mengarahkan dan menilai kinerja bawehan dengan mengevaluasi hasil
kerja bawahan untuk memacu presiasi kerja;

menyampaikan laparan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpian sesuai
hasil yang telah dicapal sebagal pertanggungiawaban pelaksanaan lugas:
melaksanakan monitoring, evaluasi dan iap@f;_m pelaksanaan tugas sebagai
wujud pertanggungjawaban;

melaksanakan tugas kedinasan lain alas perintah pimpinan

. Sub Bagian Program Dan Keuangan
1) Sub Bagian Pergncanaan dan Keuangan mempunyai tugas melakukan
perencanaan kegiatan dengan unit kerja lain dan melakukan kegiatan

administrasi keuangan
.1} Uraian tugas Sub Bagian Program dan Kzuangan, sehagai berfkut |

b.

merumuskan konsep program kerfa sub bagian program dan keuangan
sehagai pedoman dan acuan pelaksanaan tugas,

malaksanakan koordinasi dengan unit kerja agar terwujud sinkronisasi
pelaksanaan lugas,

mendistribusikan tugas dan menyelia tugas bawahan sasuai dengan fungsi
dan kompetensi bawahan dengan prinsip pembagian ugas habis.
melakukan penyusunan rencana program  kegialan dan  pelaporan
pelaksanaan program.

malakukan pengelotaan administrasi kevangan dan faporan kinerja instansi
pameriniah,

melakukan pengumpulan peraturan perundang-undangan bidang keuangan:
melakukan penyusunar anggaran dan laporan pelaksanaan anggaran rutin
dan pembangunan;

melakukan kegiatan pembayaran gajl dan kegiatan bidang keuangan
lainnya.

mengarahkan dan menilai kinerja bawshan dengar mengevaluasi hasil
kerja bawahan unfuk memacu prestast kerja;

menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpian sesusi
hasil yang telah dicapal sebagal pertanggunajawaban pelaksanaan lugas:
melaksanakan monitoring, evaluasi dan iapman pelaksanaan tugas sebagal

wujud pertanggungjawaban;
melaksanakan tugas kedinasan lain alas perintah pimpinan

10
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4. Sub Bagian i_fmum Dan Kepegawaian
1} Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melakukan kegiatan
bidang rumah tangga, perdengkapan, ketatausahaan, kearsipan,
kerumahtanggaan, kepegawaian dan kelatalaksanaan
2) Uraian tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, sebagal berkut .

a merumuskan konssp program kerja sub bagian umum dan kepegawaian
sebagal pedoman dan acuan pelaksanaan tugas.

b melaksanakan koordinasi dengan unit kerfa agar terwujud sinkronisasi
pelaksanaan tugas,

¢ mendistribusikan tugas dan menyelia tugas bawshan sesuai dengan
fungsi dan kompetensi bawahan dengan prinsip pembagian lugas habis,

d melakukan kegiatan untuk menyiapkan dan menghimpun peraturan
perundang-undangan bidang kepegawaian

e. melakukan kegialan pengendalian surat-sural dinas, pengelolaan arsip,
talanaskah, stempel dan legalisasi surat-sural. kebersihan, perlengkapan
dan kepegawaian;

i melakukan kegiatan penyelenggaraan rapal-rapal dinas. upacara dan
acara resmi lainnya;

o melakukan kegiatan administrasi pengelolaan inventans kantor;

h. melakukan kegiatan administrasi kenalkan pangkal. kenaikan gaji berkala
dan adminisiras| kepegawalan lainnya;

i mengarahkan dan menllai kinerjz bawahan dengan mengevaluasi hasil
kerna bawahan uniuk memacu prestast kerja;

j menyampaikan lsporan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpian sesuai
hasll yang telah dicapal sebagal pertanggungjawaban pelaksanaan tugas

k. melaksanakan monitoring, evaluasi dan laporan pelaksanaan lugas

sebagal wujud periariggungjawaban:
I melaksanakan lugas kedinasan lain alas perintah pimpinan

5. Seksi Pemerintahan Dan Pelayanan Umum
1) Seksl Pemerintahan dan Pelayanan Umum mempunyal tugas melakukan
kegiatan bidang pemerintahan kecamatan dan bidang pelayanan umum
2) Uraian tugas Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Umum, sebagal berikut -

a merumuskan kensep program kerja seksi pemerniahan dan pelayanan
umum sebagail pedoman dan acuan pelaksanaan tugas,

b melaksanakan koordinasi dengan unit kera agar terwujud sinkronisasi
pelaksanaan lugas,

1



n‘t&nd‘ﬁl.ﬂhusﬁcan tugas dan menyelia fugas bawahan sesual dengan fungsi
dan kampetensi bawahan dengan prinsip pembaagian tugas habis,
melakukan penyiapan dan pelaksanaan kegiatan pﬂnﬁnaan adminisirasi
kelurshan dan  desa dibidang keuangan, pemerintahan  umum,
kependudukan, pencalatan zipll, sosial politik dan keagrarizan sesual
dengan peraturan perundang-undangarn:

melakukan inventarisasi permasalahan bidang pamerintahan dan pelayanan
umum dan merumuskan pedoman pemecahannya,

melakukan kegiatan administrasl pajak dan retribusi berdasarkan laporan
dari kelurahan dan desa:

melakukan penyusunan bahan pembinaan pajak bumi dan bangunan
pajak daerah dan refribusl daerah secara koordinatif

mslakukan bimbingan dan pembinaan bidang pemeriniahan daiam rangka
penyiapan bahan lomba desa dan lomba yang lain;

melakukan pembinaan, pengelolaan dan pemelinaraan fasiitas dan sarana
umum,

mengarahkan dan menilai kinerja bawashan dengan mengevaluasi hasil
kerja bawahan unfuk memacu prestast kerja;

menyampaikan laporan hasll pelaksanaan tugas kepada pimpian sesual
hasil yang telah dicapai sebagai perianggungiawaban petaksanaan tugas:
melaksanakan monitoring, evaluas| dan laporan pelaksanaan tugas sebagal
wujud pertanggungjawaban;

m. melaksanakan lugas kedinasan lain atas perintah pimpinan

6. Seksi Kesejahteraan Sosial
1) Seksi Kessjahteraan Sosial mempunyai tugas melakukan kegiatan bidang
bantuan sosial, agama, kepemudaan, kesehatan, pendidikan, pemberdayaan
perempuan, perindungan anak dan keolahragaan
2) Uralan lugas Seksi Keselahieraan Soesial, sebagal besikut |

.

b.

marumuskan konsep program kerja seksi kesejahteraan sosial sebagai
pedoman dan acuan pelaksanaan tugas,

melaksanakan koordinasi dengan unit kerja agar lerwujud sinkronisasi
pelaksanaan lugas.

mendistribusikan tugas dan menyelis fugas bawahan sssual dengan
fungsi dan kompstensi hawahan dengan prinsip pembagian tugas habis;
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m&lﬂi-:;.lkan penyusunan bahan dan pelaksanaan pembinaan pelayanan
dan bantuan sosial agama, kepemudaan, kesschatan, pendidikan,
pemberdayaan perempuan dan keolahragaan,

melakukan inventarisasi permasalahan bidang keselahteraan seosial dan
marumuskan pedoman pemecahannya;

melakukan kegiatan pemberian rekomendasV perijinan dibidangnya sesual
tugas pokak:

melakukan koordinasi dengan instansi terkail dalam rangka penanganan
bantuan sosial dan korban bencana alam;

mengarahkan dan menilai kinerja bawahan dengan mengevaluasi hasil
keffa bawahan untuk memacu prestasi kerja;

menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpian sesual
hasil yang telah dicapal sebagal pertanggungiawaban pelaksanaan lugas.
melaksarakan monitoring, evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas

sebagal wujud partanggungjawaban
melaksanakan tugas kedinasan lain atas penntah pimpinan

7. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa
1) Seks] Pemberdayaan Masyarakal dan Desa mempunyal tugas melakukan
pembirtaan dan kegialan bidang pemberdayaan masyarakat dan desa.
Z) Uraian tugas Seksi Pemberdayaan Masyarakal dan Desa, sebagai berikut

=5

b.

merumuskan konsep program kerja seksi pemberdayaan masyarakal dan
desa sebapgal padoman dan acuan palaksanagan lugas

melaksanakan koordinasi dengan unit kerja agar tenwujud sinkronisasl
pelaksanaan tugas,

mendistribusikan tugas dan menyefa ftugas bawahan sesuai dengan
fungsi dan kompstensi bawahan dengan prinsip pembagian tugas habis
melakukan fnventarisasi permasalahan bidang pemberdayaan masyarakat
dan desa dan merumuskan pedoman pemecahannya,

- melakukan kegiatan pembinaan terhadap LKMD PEK dan P2WKSS:

melakukan kegiatan pembinaan ferhadap perkembangan perckonomian
Desa dan Kzlurahan berkaitan dengan dana baniuan dan ekonomi lemah.
me=lakukan penyiapan bahan pembinaan perskonomian, perbankkan,
perkreditan rakyal perkopsrasian, petemakan, pedanian, pertkebunan
perikanan, industri kedl, ysaha informal kehutanan dan distribusi hasil
produksi



i

- mengarahkan dan menilal kinesja bawshan dengan mengsvaluasi hasil

kerja bawahan untuk memacu presiasi kerjs,

menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpian sesusi
hasll yang telah dicapal sebagal pertanggungjswaban pelaksanaan lugas:
melaksanakan monitoring, avaluasi dan laporan pelaksanaan tugas
sepagal wujud pertanggungjawaban;

k. melaksanakan lugas kedinasan lain alas perintah pimpinan

8. Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

1) Seksi Keteptraman Dan Kseteriban Umum mempunyai tugas pokok
melakitkan kegiatan dan pembinaan bidang ketentraman dan ketertiban
Limum.
Uralan wgas Seksi Kelentraman dan Ketetdiban Umum, sebagal berikut

2)

a.

b.

marumuskan konsep program kerja ssksi ketentraman dan ketediban
umum sebagal pedoman dan acuan pelaksanaan tugas.

melaksanakan koordinasi dengan unit kerja agar terwujud sinkronisasi
pelaksanaan lugas.

mendistribusikan tugas dan menyelis fugas bawshan sssual dengan

fungsi dan kompetensi bawahan dengan prinsip pambagian tugas habis,
melakukan penyusunan pedoman leknis dan pembinaan keintraman dan

ketartiban umum;

melakukan kegiatan pembinaan tethadap anggota Polisi Pamong Praja;
melakukan penyusunan rencana kegiatan berdasarkan hasll evaluasi
kefa:

melakukan inventansasi permasalahan bidang ketentraman dan ketertiban
umum dan merumuskan pedoman pemecahannya

melakukan kegiaian pengamanan kantor dan patroll wilayah,

melakukan kagiatan parﬁhinaan dan penediban terhadap pedagang kaki
lima bersama instansi tarkait

memberikan rekomendasi parijinan sesual bidang tugasnya:

melakukan kegiatan penanggulangan bencana alam bersama insiansi
terkait

melakukan pembinaan terhadap kegiatan perdindungan masyarakat
{Linmas) bersama instansi terkait

mengarahkan dan menilal kinesja bawahan dengan mengsvaluasi hasil
kerja bawahan untuk memacu presiast kerja,

14



. menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpian sesual
hasil yang telah dicapai sebagal pertanggungjawaban pelaksanaan tugas,

. melaksanakan monitoring, evaluasi dan laporan pelaksansan tugas
sebagal wujud perianggungjawaban,

melaksanakan tugas kedinasan lain alas perintah pimpinan.
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